ROMA
METROPOLITANE

COMUNICATO STAMPA
RISPETTATO IL BLOCCO DELLE ASSUNZIONI A ROMA METROPOLITANE

LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLA SOCIETA SONO COSTANTEMENTE
CONTROLLATE DALL’AMMINISTRAZIONE CAPITOLINA

Alcuni cenni generici contenuti in articoli e servizi radiotelevisivi pubblicati tra ieri e
oggi, o in errate titolazioni degli stessi, riferiscono alla Societa Roma Metropolitane
notizie in realta non attinenti ad essa ma ad altri soggetti giuridici.

Roma Metropolitane Srl € la Societa di Roma Capitale cui € affidato il compito di
progettare e realizzare le nuove linee metropolitane, i prolungamenti delle linee
esistenti e alcuni corridoi della mobilitda. Per scrupolo di chiarezza, si comunica di
seguito I'effettiva situazione delle assunzioni nella Societa.

A seguito del blocco delle assunzioni disposto dal Comune di Roma nel luglio del 2008,
sono state assunte solo 2 persone. Cio a causa di impellenti esigenze organizzative e
produttive che non potevano essere coperte da personale interno attraverso il ricorso
alla mobilita.

A questo proposito si fa presente che il forte contenimento degli inserimenti esterni e
stato possibile grazie al ricorso sempre piu spinto alla mobilita interna, finalizzata alla
copertura delle esigenze piu urgenti dettate dall’incremento dei carichi unitari di
lavoro, effetto dell’lavanzamento e dell’espansione delle attivita.

Per quanto riguarda le 2 assunzioni sopra citate, si precisa che esse sono state
eseguite nel pieno rispetto delle norme stabilite con il Codice delle assunzioni del
Comune di Roma, formalizzato nel novembre del 2006 e trasformato da Roma
Metropolitane in una procedura interna soggetta alle periodiche verifiche di qualita,
che prevede evidenze formali del processo di selezione, candidature colloquiate e
valutazioni tecniche e comportamentali.

La Societa provvede ogni tre mesi a rendicontare dettagliatamente all’azionista,
ovvero allAmministrazione Capitolina, tutte le proprie attivita. Pertanto queste ultime,
comprese quelle di gestione del personale, sono sotto pieno e costante controllo da
parte dell Amministrazione.
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